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Meeting ID: 972 5548 2477
Passcode: 321509



mailto:filizbezci@karatekin.edu.tr

[ N |
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BOLUM I. OGRETMENLIK MESLEGINE GiRiS
Egitim Bilimlerine Giris ve Temel Kavramlar

Egitimin Amaci ve islevi
Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Etkili Ogretmenin Ozellikleri

BOLUM II. EGiTiMiN TEMELLERi

Egitimin Felsefi Temelleri

6.Hafta Egitimin Felsefi Temelleri

7.Hafta Egitimin Sosyal Temelleri

.

itimin Sosyal Temelleri
gitimin Tarihsel Temelleri
gitimin Tarihsel Temelleri
gitimin Hukuksal Temelleri

itimin Politik Temelleri

gitimin Ekonomik Temelleri
Egitim Bilimlerinde Yeni Yonelimler

8. Hafta

E
E
E
11. Hafta E
E
E

13. Hafta




Degerlendirme

Ara Sinav 40
Final 60

*Derse katilim zorunludur.- Yoklama listesi










¢ Egitim insanoglunun yerytiziinde var
olmasindan ber1 vardir.

e Elbette bu egitim bugiinkii anlamina ve
seviyesine gelinceye kadar bir¢cok
degisimler yasamuistir.

® Bu degisimler bazen baska alanlarda

gelismelere yol acarken bazen de baska
alanlardaki gelismelerden etkilenerek

olmustur. (—)

® Bu siirec hala devam etmektedir ve
diinya var oldukc¢a ve insanlar bu
diinyada yasadikca egitim bir c¢esit var
olacaktir.




Egitim

Ik zamanlarda egitim, insanin hayatta kalma miicadelesini,
gerek beslenme ve gerekse tehlikelerden korunma boyutunda
konu edinirken;

Modern donemlerde daha saglikli yasama, daha kultarli olma,
daha sosyal olma ve bazen de baskalarina tGsttinluk saglama
boyutlarinda ortaya ¢ikmaktadir.
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Egitim

* Egitim; insani olgunlastirmanin en iyi yoludur (Eflatun).

* Egitim; insanin ahlaki davranislar kazanmasi sanatidir (Aristo).

* Egitim; insanin dogustan getirdigi butln gizil glclerin
(kabiliyetlerin) gelistirilmesidir (Kant)

* Egitim; sosyal olmayan nesli sosyallestirmektir (E. Durkheim).

* Egitim; cocuklari yetistirme ve insan yapma sanatidir (J.J.
Rousseau).

* Egitim; bedenen saglam, yuksek kavrayisli, giizel konusmasini
bilen, yeme icme ve maddi zevklerde asiriliga kagmayan,
adaletli olan... bir vatandas yetistirmektir (Farabi).




* Egitim; bireyin
davranislarinda kasitli
olarak ve kendi
yasantilari yoluyla
istendik davranis
degisikligi meydana
getirme surecidir
(Erturk, 1973).




Egitim kavraminin 5 odak
noktasi:

1.
Davranis
Degisikligi




1. Davranis Degisikligi

* Organizmanin gozlenebilen ya da gbézlenemeyen ortik ya da
acik etkinliklerinin timune davranis denir.

* Egitim bir davranis degistirme surecidir.

Dogustan getirilen

(refleks, ic glidu)

Gecici (hastalik,
bagimhlik)

istendik (egitim)

Istenmedik(egitimin

Sonradan kazanilan
(6grenme Grind)

DAVRANIS

yan urinu)




2. Kasitlihk

 Davranislarin bir amaca/hedefe yonelik degismesidir.
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Kasitl
Kultirleme




3. Istendiklik

 Onceden belirlenmis istenilen hedeflere ulasma yolunda

olmak.

* Turk egitim sisteminde "istendik yon”’ iki kaynaga dayanir
1973 Tark Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis
olan ‘Turk Milli Egitiminin Genel Amaclari ve Temel
Ikeleri’

Talim Terbiye Kurulunca hazirlanan, egitim
programlarinca belirlenmis olan hedef davranislar




4. Deneyim (Kendi Yasantisi
Yoluyla)

+ Ogrenenin dgrenmeye bizzat katilmasidir.

* Bireylerin birbirleri ve cevreleri yolu ile etkilesimleri sonucu
elde ettigi deneyimlerin tumudur.

* |ki cesit yasanti vardir;
- Yasanilmis yasanti

- Kazanilmis yasanti: bireyde kalici izli davranis degisikligi
meydana getiren yasanti turudur.




5. Surec

* Olgularin ya da olaylarin belirli bir
taslaga uygun ve belirli bir sonuca
varacak sekilde diizenlenmesi.

* Egitim 6grenenin aktif oldugu dinamik
bir stirectir.

* Yasam boyu devam eder
» Kapsamli ve ¢cok boyutludur
+ Ogrenen bu sirece katilir.




[ Egitim; bireyin davranislarinda kasith olarak ve

kendi yasantilari yoluyla istendik davranis
degisikligi meydana getirme strecidir




e Gunldk yasanti icerisinde, dogal
ortamda kendiliginden olusan
egitimdir.

 Amacl, planli ve programl
olmayip hayatin icinde bireylerin
gelisiglizel bir sekilde edindikleri
cogunlukla farkinda olmadan
karsihkl etkilesim sonucunda
gerceklesen, bireylerin baska birey
ve gruplardan aldiklari veya
verdikleri egitim seklidir.



Toplumdaki insan sayisinin artmasi,
bilinen bilgi birikiminin sinirlarinin oldukca genislemesi
bu bilgi birikiminin insanlara informal yontemler disinda daha

bilingli VE amag:ll olarak kazandirilmasi ihtiyaci,

zaman igerisinde eéitim kurumlari denilen mekanlarin
ortaya citkmasini zorunlu kilmis ve

bunlarin olusmasi ile birlikte formal e{gitim ortaya
ctkmustur.




® Formal egitim egitim kurumlarinda verilen mezunlarina
veren egitim seklidir.
bir sekilde yapilan, devletin veya ilgili resmi kurumun
tanimladigi faaliyetleri ylruterek katilimcilarini egiten ve onlara sertifika
veya diploma veren bir sistemdir.

faaliyetleri yuruttigu bir egitim
seklidir.
Formal egitim olmak uzere iki alt dala
ayrilmaktadir




Normal yas grubunda arzu ettigi halde egitim alamayan, egitimini
yarida birakan, sonradan bir egitim alma ihtiyaci hisseden veya
calistigl alandaki yeni bilgileri ve gelismeleri 6grenmek isteyen
kisilere hitap eden ve genellikle resmi kurumlarca (Halk Egitim
Merkezleri, Ehliyet kurslari; Ozel Dershaneler; Belediyeler vb.) planl
ve programli bir sekilde saglanan bir formal egitimdir.

e Bircok durumda usta-ogretici ve bazen de 6gretmenlerce yuruatilen
ve okul disi mekanlarda etkinlikleri yapilan bu formal egitim turu
mezunlarina sertifika veya belge vermektedir.

e Bu egitim tlirintn onemli bir 6zelligi ilgililerin gonulltlik esasina

gore katilmalari ve belli bir yas sinirlamasinin olmamasidir

Halk egitimi, Hizmet ici egitim & Ciraklik egitimini kapsar

Orgin Egitim __ Yayein Egitim.

e Egitim faaliyetlerinin planh ve programli olmasidir.

e Her ikisi de bir stre¢ dahilinde gerceklestirilen, belli standartlara gore
kurulmus kurumlarda yapilan faaliyetlerle yurutilen kontrolll ¢cabalar
gerektirir




Formal Egitim Informal Egitim

Planli ve programhdir. Planh - programh degildir.

Hedefler onceden belirlenmistir, Dogal ortamda kendiliginden olusur.

Belli bir ortam, mekan ve zaman gerekirir. Yer, mekan, ortam ve zaman onceden belirli degildir.
Amaca yonelik olarak hazirlanmis ders arac ve Profesyonelce hazirlanmis ders arac ve

gerecleri kullanihir gerecleri yoktur.

olcme ve degerlendirme sureci belirlidir. Surecte olcme degerlendirme yapiimaz

Egitim profesyonel (6zel dgretici) kisiler Ogreticiler profesyonel degildir

tarafindan yapilr

Egitim surecinin sonunda katthmcilara belge verilir. Egitim sureci bir belgeyle sonuclanmaz



birbirinden ayrilmaz!

E




KULTUR A
N
* Bireylerin yasayis bicimleri, deger ve yargilari, aliskanlklari ve tarzlaridir.

KULTURLEME

* Toplumlar kendi varliklarini devam ettirebilmeleri icin, gelenek, gorenek,
orf, adet, inancg, deger vb. gibi kilttrel ozelliklerini bireylerine aktarmak
icin caba sarf ederler.

* Bu tur kultarel 6zelliklerin yeni kusaklara aktarilmasi kiiltiirleme olarak
tanimlanmaktadir (Erden, 1998).

¢ Kiiltiirleme, “bireyin dogumundan 6liimiine kadar gecen siirecteki elde
ettigi kazanimlari igeren bir durumdur”.

¢ Kiiltiirleme faaliyetinde toplum kendisini olusturan bireyleri bir takim
bilgi, beceri, tecriibe ve aligkanliklarla donatmaya c¢alisir.

® Bu anlamda bakildiginda kiiltiirleme faaliyeti toplum tarafindan bireyler
lizerinde yiirtitiilen bir faaliyettir.



Bu tiir kiiltiirleme
toplumlara baski
kiiltiirel degerleri
seklinde gergekle
Birey ya da toplu
gelenek-gorenck,
degistirilmeye ¢ca
kiltiirlemedir.

Zoraki
Kultlirleme

Bu tiir kiiltirlemede, k
yasantilarin bireylere y
ve siradan |
aktarilmasi1 durumu so:
Bireylerin yeme-i¢me-
aliskanliklarin1 degisti
kiltiirlemeye ornektir

KULTURLEME

Gelisiglizel
Kilturleme

Kasith
Kultiirleme

Bu tiir kiiltiirleme, formal egitim ile ayr
anlami tasiyacak sekilde kullanilmaktac
Kiiltiirel mirasin bireylere

bir sekilde aktarilmasi kasith
kiiltiirleme i¢erisindedir.
Bir ¢cocugun anadilini okulda belirli bir
plan ve program dahilinde 6grenmesi b
tir kiiltiirlemeye ornektir.




Kﬁéretim, egitim \

faaliyetlerinin amacl,
planl, duzenli bir sekilde
ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaclari da dikkate
alinarak belirli bir zaman
dilimi icerisinde cesitli
yontemler ve araglar
kullanilarak

gerceklestirilmesidir. /

Egitim ve Ogretim Kavramlari Arasindaki Farklar 2?7




Egitim, 6gretimi kapsayan daha genis bir anlama sahiptir.

* Egitimin planl ve programli olarak yuratilen kismi
bireyin 6gretimini olusturur.

 Ogretim, giidimlidur, planhdir, programlidir, desteklidir.

* Egitim zaman ve mekan yonlunden kapsamli, surekli ve
cok boyutludur.




Ogrenme ;

Bir bilginin kazaniimasi

Zihinde bilgileri isleyebilme

Davranislari degistirebilme gelistirebilme

Onceden farkinda olmadigimiz bazi seyleri anlayabilme diizeyine ulasmadir
Cevreye uyumsaglayabilme
Yeni durumlara ayak uydurmak Ogrenme sarttir
Degisim donusim yapabilmek




Ogrenme

Ogrenme bireyin
yasantisi(experience)
ile ilgilidir.

Ogrenme etki-tepki —1 Ogrenmede zihin
sonucu olusur cevreden gelen
0 n o o U uyaricilari etkin bir
Olculebilir bir .

5 sekilde isler &

S Ogrenme bireyin,
yeniden orgutler

bilgi, birikim, bakis
aclisina gore
sekillenir

davranisi gosterir

Bilgiyi gosterir

DAVRANISCI
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Ogrenme

- "Bliylime ve viicutta degisik etkilerle olusan gegici degisimlere
atfedilmeyecek, yasanti lirlinii olarak meydana gelen
davranista ya da potansiyel davranistaki kalici 1zli degismedir"




Ogrenmenin Ui¢ temel 6zelligi
vardir:

1. Ogrenme sonucu bir davranis dedisikligi meydana gelir.

* Birey daha once sahip olmadigi bir davranis gostermeye
baslar

*Ogrenende var olan bir davranis degisir ya da gelisir.
*Yanlis gelistirdigi davranisini dizeltir.

2. Ogrenme yasanti Griiniidiir.

3. Ogrenme kalici izlidir.




Ogrenme alanlar1 siniflandirilmasi
(Bloom'um siniflandirmasi)

Biligsel Duyussal Psiko-motor
Davraniglar Davraniglar Davraniglar
Bilgi Alma Algilama
Kavrama Tepkide Bulunma Kurulum
Uygulama Deger Verme Kilavuzla Yapma
Analiz Orgiitleme Mekaniklegsme
(Mekanizma)
Sentez Nitelenme Beceri Haline Getirme
(Karmasik Faaliyet)
Degerlendirme Uyma, Uyum
Yaratma




Yasam Boyu Ogrenme

Besikten mezara 6grenme (UNESCO, OECD & AB projeler gelistiriyor)

“bireylerin yasamlari boyunca hem kendilerinin hem de ortak yasam
surdurduklerinin yasam kalitesini yukseltmek icin kisisel, toplumsal ve
mesleki uzmanlik gelisiminin tamamlanmasi sireci”

 Sistemik bir 6grenme gorisunin saglanmasi
(yapilandirilmistan(formal) yapilandirilmamisa(informal) bitin
ogrenme bicimlerini kapsayan ve bununla baglantili yasam
dongusinin bir parcasi olan 6grenme firsatlari bakimindan arzi ve
talebi dikkate alan);

* 0grenenin merkeze konulmasi (6grenenin ihtiyaclarinin cesitliligi);

* 0grenme motivasyonu (dikkatlerin kisinin kendi temposuna ve
ozgldulemeye dayali 6grenmeye cekilmesi);

* egitim politikasinin coklu amaclarina vurgu (ekonomik, sosyal ve
kiltirel kazanimlar ile kisisel gelisme ve yurttaslik).




Yasam Boyu Ogrenme

Tablo 1: Geleneksel Ogrenme ve Yagamboyu Ogrenme

Geleneksel 6grenme Yasamboyu 6grenme

Ogreten bilginin kaynagidir.
Ogrenenler bilgiyi 6gretenden alir.
Ogrenenler kendi baglarina ¢aligirlar.

Ogrenciler yonlendirme altinda uyguladiklan bir dizi beceriyi
butlndyle bitirinceye kadar, testlere tabi tutulur ve bir sonraki
ogrenmeye erisimlerine izin verilmez.

BUtln 6grenenler ayni seyi yaparlar.

Ogretenler baslangicta bir egitim alirlar, buna hizmet ici egitim
eklenir.

“lyi” dgrenenler fark edilir ve daha ileri egitim igin firsat verilir.

Kaynak: World Bank, 2003.

Egitici-ogretici bilgi kaynaklari igin rehberdir.
Insanlar yaparak dgrenir.
insanlar gruplar iginde ve birbirinden & grenir.

Degerlendirme, 6grenme stratejilerine rehberlik etmek ve
gelecekteki 6grenme yollarini tespit etmek icin yapilir.

Egitici-ogretici, bireysellestirilmis 6grenme planlan gelistirir.
Egitici-6gretici, yagamboyu dgrenendir. Baglangigtaki egitim ve
devam eden mesleki uzmanlik gelisimi, birbiriyle baglantlidir.

insanlar, yagamboyu dgrenme firsatlarina erigim imkanina
sahiptir.




Program

Egitim programi (Yetisek): istendik hedef ve davraniglarin

kazanilmasi icin stratejilerin belirlendigi yazili dokiiman ya da
eylem planidir, Ogrencilerin yasantilarini diizenlemedir.
Ogrencilerde beklenen dgrenmeyi meydana getirebilmek icin
planlanmis okul ici ve okul disi faaliyetlerin tamamidir.

Oéretim 0rogrami: Bir dersin okul igindeki ve digindaki ogretimi
ile ilgili etkinliklerdir.

Ders Programi: Bir ders siiresiigerisinde, planlanan hedeflerin

bireylere nasil kazandirilacagini gosteren tlim etkinliklerin yer
aldig plandir




Programlama, belli amaclara gére bir secme, ayiklama,
siniflama, uygulama ve degerlendirme islemidir. Basarili bir
programlama isleminde yanitlanmasi gereken sorular soyle
siralanabilir:

Ne dgretilecek? (icerik)

Nasil 6gretilecek (Ortamlar, Yontemler, Teknikler)
Nicin Ogretilecek (Amac)

Hangi zaman diliminde 6gretilecek? (Sure)

Hangi konunun ne olclice 6grenildigi nasil anlasilacak?
(Degerlendirme)




Ogret l
gre Imen J N«?’Q

* Genel olarak 6gretmen, alan uzmanligi, pedagojik formasyon
ve genel kultur alanlarinda formal egitim almis, belirli bir
program cercevesinde, dizenlenmis ortamlarda, tanimlanmis
bir stirec icinde ve belirli bir Gicret karsiliginda toplumda
bireysel ve kurumsal egitim hizmetini profesyonelce karsilayan
kisi olarak tanimlanabilir.







